CR Soiree LED
29.09.2023

Personnes présentes : la Régie (Sandrine CORBON, Fanny DESNOS, Agnés DOVILLEZ), les salariés
(GUERARD Claire, MACABEY Jérome, HOAREAU Carole, GOUMBRI Sarra, KARTBOUNI Yassine),
WOEHLY Laure, FD21 (MIELLE Florence), 28 habitants

La premiére soirée « Lieux et Espaces Démocratiques » (LED) s’est déroulée le vendredi 29
septembre 2023. Elle avait pour principal objectif de réunir les trois thématiques (Participation,
solidarités et éducation), élire des collaborateurs pour ainsi constituer la Gouvernance Associative
Partagée (GAP).
Avant de débuter le travail par LED, il est reprécisé en pléniere :

- Le cadre de l'intervention

- La présentation des animateurs bin6mes (régie + salariés)

- Les objectifs de cette soirée et le déroulé

Objectifs

Susciter I'intérét des habitants et usagers a intégrer nos LED (Lieu d’Espace Démocratique)
Permettre a chacun d’avoir un niveau d’information nécessaire sur ce qu’est une gouvernance
associative partagée

Créer un collectif a travers la mise en place d’'une GAP

Déroulé
1. Redéfinir le fonctionnement de La Passerelle
- Son cadre juridique (financement, territoire, etc.)
- Projet social (activités, fonctionnement, adhésion, etc.)

- L’équipe (qui fait quoi ? avec qui ? réle et missions des élus, Etc.)

Qui fait vivre La

Qui finance La Passerelle Que fait-on a La Passerelle Ce que La Passerelle n’est pas
Passerelle
Les adhérents La CAF Des ateliers de loisirs, Un lieu fermé
Les bénévoles La ville culturels, sportifs, Une structure municipale
Les salariés Les cotisations, adhésions et dons culturels, ludiques, Un lieu d’exclusion
Les subventions  Les appels a projets éducatifs, Une structure autoritaire
Les partenaires  Le conseil départemental et Des ateliers participatifs Un lieu réservé a une
La FD21 régional occasionnellement Les ateliers « Anime Ta catégorie de public
Les entreprises privées (CDC Ville » Un « distributeur
HABITAT, ...) Des vacances pour les automatique »
jeunes, Un parc d’attraction
ATTENTION : De I’éducation (CLAS, Un grand magasin
- La métropole ne finance pas la ALPHA, FLE) Une salle de fitness
Passerelle On se rencontre, on Un lieu ou I'on juge
- La FD21 ne finance pas la échange, on découvre, on Une secte
Passerelle. Le centre social participe, on anime, on Un lieu fermé
adhere a la fédération pour apprend, on suggere Un lieu de compétition

bénéficier d’avantages divers.



2. Avoir une définition commune de chaque theme

Concernant les solidarités, il en ressort les éléments suivants : ne pas s’enfermer, tester et
expérimenter. La multiplicité, la diversité, I'ouverture a des causes, aider et avancer vers un but
commun, en lien avec le projet de la Passerelle. Trouver I’harmonie, I’entraide, donner de son temps
pour les autres.

Au niveau de I’éducation, a la Passerelle, elle se caractérise par : la transmission, la mixité,
I'intergénérationnel, le fait d’étre ensemble et de partager. La notion de « protection » des plus agés
envers les plus jeunes et vice versa est ressortie ainsi que la question des enjeux environnementaux.

La participation quant a elle, se décline au travers tout ce qui est en lien avec le bénévolat a la
Passerelle.

3. Animation d’un débat

- Chaque débat est proposé sous forme de question
- Chaque question est ouverte et doit laisser places aux échanges
Les questions abordées :
- Faut il étre adhérent pour étre bénévole ?
Toutes les actions proposées par la passerelle sont solidaires ?
A la Passerelle, il n’y a plus de familles ni de jeunes ?

4. Elections des collaborateurs

L'animation des LED s’est conclue par I'identification de collaborateurs pour chaque thématique

LED PARTICIPATION LED SOLIDARITES LED EDUCATION
J.M PIERRET PERRIN Pierre A.M RAYNAL
Martine DINARD LEAUTHIER Patrick Sophia AROUCHE
ROLLAND Daniele Christiane CAILLEAUX

Brigitte ROMANO
Sandrine CORBON (Régie) Agnes DOVILLEZ (Régie) Fanny DESNOS (Régie)

Jérome MACABEY (salarié) Carine GAUTIER (salariée) GUERARD Claire (salariée)

Le temps de travail s’est terminé par un temps convivial



