
CR 1ière Soirée GAP  
Vendredi 13.10.2023 
 
Personnes présentes : J. Michel PIERRET, Martine DINARD, Annie RAYNAL, Christiane CAILLEAUX, 
Brigitte ROMANO, Patrick LEAUTHIER, Pierre PERRIN, Danièle ROLLAND, Agnès DOVILLEZ, Sandrine 
CORBON, Fanny DESNOS, Claire GUERARD, Jérôme MACABEY.  
Personnes excusées : Sophia AROUCHE 
 
En préambule, il est stipulé que le déroulement des soirées GAP se dérouleront suivant la trame 
suivante : 

 Temps d’information et de discussion sur le travail des LED 
 Transmission et échanges de savoirs et de connaissances concernant La Passerelle  
 Chaque GAP permettra d’acter des décisions concernant le fonctionnement du centre social 

 
Inclusion : Avant de débuter la séance, il est demandé à chacun de proposer un nom pour identifier 
les personnes qui se sont proposées pour intégrer la GAP, le nom de collaborateur ne faisant pas 
l’unanimité. 
 
 

Le groupe choisi le terme de PORTE-PAROLE pour nommer les personnes qui composent la GAP 
 

 
1. Temps d’échange sur les LED 

 
Par groupe de 4 personnes, chacun s’exprime pour faire un retour sur « le comment » il a vécu la 
première soirée LED organisée le 29.09 et les échanges qui ont eu lieu. 
 

2. Temps de travail sur le projet social (40’) 
 
Un temps de travail a été proposé au groupe pour échanger et apporter quelques précisions 
concernant l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet social de la Passerelle. 
 
Il est précisé tout d’abord que l’agrément « centre social » est attribué par la CAF et a une durée 
maximale de 4 ans. Celui de La Passerelle se terminera en 2025. 
 
Dans un deuxième temps le groupe a échangé sur la méthodologie de projet et des données qui ont 
été récoltées tout au long de sa construction. 
 

Etape n°1 : Bilan et évaluation du projet précédent 
 
Etape n°2 : Diagnostic de territoire 

Au cours de cette phase, nous recueillons deux types de données : 

• La collecte des données quantitatives se situe le plus souvent en début de démarche pour établir 
un « portrait social » du territoire et ainsi faire ressortir les aspects les plus significatifs (nombre 
d’habitants, catégories socioprofessionnelles, nombre d’enfants scolarisés, emploi, etc …) 

• La collecte des données qualitatives s’effectue en allant à la rencontre des principaux acteurs du 
territoire (services municipaux, associations et commerçants). Cette phase permet un recueil 
d’informations plus fines basée sur le regard de professionnels et bénévoles qui agissent au 
quotidien avec les habitants 



La synthèse de notre diagnostique nous a conduit à identifier 5 thématiques sur lesquelles La 

Passerelle pourrait axer son projet : 

• La tranquillité publique : « la vie dans mon quartier » 

• La parentalité : « la vie de famille » 

• L’éducation : « la jeunesse dans ma ville » 

• L’économie sociale et solidaire dans ma ville 

• Le pouvoir d’agir de habitants : vie associative et bénévolat dans ma ville 
 

Etape n°3 : Elaboration des orientations du projets  
 
Au cours de cette phase, dans une démarche de méthodologie de projet dite classique, nous déclinons 
les thématiques du diagnostique par des objectifs.  
En juin 2021, l’équipe de La Passerelle a été sollicitée par la fédération des centres sociaux de Côte 
d’Or pour participer à une formation « recherche/action » sur l’impact social. Au retour de la première 
session, et après avoir échangé en équipe, nous avons fait le choix de conduire et d’articuler notre 
futur projet social autour de cette notion de l’impact. 
 

 
Lors de cette phase, nous avons défini 3 visées ultimes : 

• Une ville tournée vers la démocratie participative, 

• Un territoire où il fait bon vivre ensemble, 

• Quetigny, une solidarité à tous les étages. 
 
  

MÉTHODOLOGIE DITE « CLASSIQUE » MÉTHODOLOGIE BASÉE SUR L’IMPACT SOCIAL 

Définition des axes ou orientations du projet 
Suite au bilan et au diagnostic réalisé, nous définissons 

des axes de travail pour les années futures 

Définitions des changements ou transformations 
ultimes 

Suite au bilan et au diagnostic réalisé, nous définissons 
des changements ou transformations ultimes que nous 

souhaitons voir apparaitre sur le long terme 

Pour chaque axe, nous définissons des objectifs 
généraux, intermédiaires et opérationnels. On parle ainsi 

d’arbre à objectifs. 

Ces derniers sont formulés et rédigés à l'aide de verbes 
d'action 

Pour arriver à atteindre les changements ultimes, nous 

allons définir des changements sur le court, moyen et 

long terme. On parle ici de chemins de changements 

Ces derniers sont formulés de manière affirmative en 
utilisant un verbe qui illustre le changement 

Exemple : favoriser la participation des habitants 
Exemple : les habitants s’impliquent dans les 

animations proposées dans leur quartier 

L’évaluation porte sur : 
- Les résultats : produits directement de l’action 

- Les effets : résultats directs du projet et aussi de 
facteurs extérieurs 

L’évaluation porte sur : 
- Des changements durables observés, en lien 

logique avec les résultats et les effets produits 
par l’action et les facteurs extérieurs 



Etape n°4 : Détermination des fiches actions et mise en œuvre  
L’ensemble des activités proposées et menées par la Passerelle se retrouve dans les fiches actions 
suivantes : 

• Accompagnement à la scolarité 

• Anim’ ta Ville 

• Ateliers solidaires 

• Café solidaire 

• Jardins partagés 

• Résidence intergénérationnelle 

• Les familiades  

• Les mamies dépanneuses 

• The Partner 

• Les activités socioculturelles 
 

3. Temps de débat et de décision (30’) 
 
Pour être bénévole à La Passerelle, dois-je adhérer ? 
 
Après un temps d’échange et de débats, le groupe vote à l’unanimité : 
 

 Pour un animer un atelier ou une activité de façon régulière, ponctuelle et hebdomadaire je 
DOIS ADHÉRER À LA PASSERELLE 

 
 Pour un bénévolat occasionnel sur une manifestation ou un évènement organisé par le centre 

social, JE NE SUIS PAS OBLIGÉ D’ADHÉRER À LA PASSERELLE 


