
CR 2ième Soirée GAP  
Mercredi 13.12.2023 
 
13 Personnes présentes : J. Michel PIERRET, Martine DINARD, Brigitte ROMANO, Patrick LEAUTHIER, 
Pierre PERRIN, Sandrine CORBON, Fanny DESNOS, Claire GUERARD, Jérôme MACABEY, Carine 
GAUTIER, André LESEIGNEUR, Michel BROYER, Florence MIELLE (Fédération des CSX 21) 
6 Personnes excusées : Sophia AROUCHE, Annie RAYNAL, Christiane CAILLEAUX, Danièle ROLLAND, 
Agnès DOVILLEZ, Paul BROYER  
 
Un temps d’inclusion a été proposé au groupe pour débuter cette deuxième rencontre de la GAP. 
Chaque personne devait choisir un portrait d’un personnage célèbre et évoquer les influences qu’il a 
pu avoir sur lui. 
L’objectif de ce temps de travail :  

❖ Favoriser l’interconnaissance entre les membres de la GAP 
❖ Continuer de créer du « NOUS » 

 
Premier temps de travail : définir la GAP 
Outil proposé : brainstorming. Chacun propose des mots qui sont 
directement écrits sur le tableau.  
Il en ressort les dimensions suivantes : 

▪ Une dimension PILOTAGE : décisions, responsabilités, 
représentativité, enjeux, cap, stratégie, gestion, choix, …. 

▪ Une dimension FAIRE ENSEMBLE : collectif, vivre ensemble, 
intelligence collective, collégiale, collaborer, mixage, 
démocratie, participation 

▪ Une dimension ACTION : moteur, soutenir, inclure, 
appuyer, conduite assistée, … 

 
 
Deuxième temps de travail : définir la mission générale de la GAP 
A partir des mots définis au travers l’exercice du brainstorming, 
des groupes de 3 à 4 personnes se sont constitués pour réfléchir 
sur une définition de la mission générale de la GAP. 
Trois définitions ont été proposé :  

▪ Proposition n°1 : La GAP permet de faire vivre 
l’association en étant un moteur au travers des prises de 
décisions collectives et démocratiques 

▪ Proposition n°2 : Assurer démocratiquement la conduite de projets collectifs répondant 
aux enjeux de territoire 

▪ Proposition n°3 : La mission principale de la GAP est de faire vivre l’association et son projet 
social de façon démocratique au travers un collectif d’adhérents et de salariés. 

  
  



Pour faire suite à ces trois propositions, un outil de vote avec consentement a été proposé au collectif 
pour ne retenir qu’une définition. La proposition n°2 a reçu le plus de suffrages avec néanmoins des 
questionnements et des interrogations sur la notion de « projets collectifs ». Suite aux échanges, le 
groupe décide d’ajouter la notion de projet social pour définir LA mission générale de la GAP :  

 

MISSION GÉNÉRALE DE LA GAP 
Assurer démocratiquement la conduite du projet social et des projets collectifs répondant 

aux enjeux de territoire 

 
 
Le prochain temps de travail sera l’occasion pour le collectif de définir les missions spécifiques de la 
GAP et d’identifier les savoirs, savoir-faire et savoir-être de chacun des membres du groupe.  


