
CR GAP jeudi 28.03.2024 
 
13 Personnes présentes : J. Michel PIERRET, Martine DINARD, Brigitte ROMANO, Patrick LEAUTHIER, 
Jérôme MACABEY, Carine GAUTIER, André LESEIGNEUR, Michel BROYER, Florence MIELLE (Fédération  
des CSX 21), Christiane CAILLEAUX, Danièle ROLLAND, Agnès DOVILLEZ, Paul BROYER 
 
6 Personnes excusées : Sophia AROUCHE, Annie RAYNAL, Sandrine CORBON, Fanny DESNOS, Claire 
GUERARD, Pierre PERRIN 
 
 

• Temps inclusion (10’) 
 
Un temps d’inclusion a été proposé au groupe pour débuter cette rencontre de la GAP.  
L’objectif de ce temps de travail :  

❖ Favoriser l’interconnaissance entre les membres de la GAP 
❖ Continuer de créer du « NOUS » 

Pour cela, par deux, il a fallu trouver un point commun, puis avec un autre binôme une 
complémentarité, et enfin partager la vision de chacun de la Passerelle. 
 

• Retour sur le travail des LED (20’) 
 
PARTICIPATION : Concernant ce LED qui s’est réuni le 18 mars 2024, il a été évoqué la Passerelle en 
fête qui se déroulera du 10 au 15 juin 2024. 
Un premier temps a permis de faire un bilan de l’édition 2023 : 

- Poursuivre les temps conviviaux avec des repas 
- Une exposition plus ambitieuse réunissant un maximum de sections de la Passerelle, en salle 

de la Ville. 
- Maintenir l’assemblée générale qui se déroulera mercredi 12.06 
- Repenser la plage horaire de « la passerelle sort le grand jeu » plutôt sur une fin d’après midi 

début de soirée avec Barbecue (16h – 22h) 
- Pourquoi pas délocaliser un cours de gym à la Parenthèse, celui au grand Chaignet en 2023 

n’avait pas forcément été apprécié. 
Concernant la communication, nous allons réaliser un livret présentant chaque jour les activités 
proposées. Les membres du LED iront transmettre ces livrets aux animateurs d’activités, lesquels les 
transmettront aux adhérents en promouvant cette semaine. 
 
PARENTALITÉ : pour cette thématique, deux pistes de travail, un en direction des activités proposées 
pour les -4 ans sur le territoire et l’autre autour d’un travail avec les ados sur l’occupation du Repair’. 
Pour le moment le groupe se concentre sur les – 4 ans avec l’ambition d’aller rencontrer les acteurs du 
territoire pour éventuellement mettre en place de nouvelles actions qui rentreraient en 
complémentarité avec ce qu’il se fait déjà sur Quetigny. 
 
ESS : le groupe a réfléchi sur une nouvelle organisation de la « Rando Color » lors d’octobre rose qui 
se déroulera le samedi 05 octobre2024. Il est prévu une Rando, en ville et non dans les champs hors 
Quetigny, avec un échauffement collectif, via nos animateurs de Gym, à l’image d’Odysséa, sur un 
podium et en musique. Au retour de la Rando, serait proposé une soupe à l’oignon concoctée par les 
bénévoles qui n’auraient pas réalisé la Rando accompagnée d’une gaufre salée. 
  



• Fiche de poste de la GAP (45’) 
 

1. Identifier, individuellement, les savoirs / savoirs faire / savoir être nécessaires pour chaque mission 
spécifique 

2. Sur chaque mission spécifique, un groupe de 3 à 4 personnes pour faire la synthèse des post it. 
3. Puis, se positionner sur savoirs / savoirs faire / savoir être que vous pensez avoir 
 
Le travail réalisé lors de temps a été formalisé dans la fiche de poste, voir pièce jointe 

  
 
 

La prochaine rencontre de la GAP aura lieu le jeudi 23 mais à 17h30 à la Passerelle. Nous 
aborderons l’exercice comptable 2023 et la préparation de l’AG 2024. 


