
 

11 présents : Chantal GUSMINI, Pierre PERRIN, Maryline ROSSI, Michel BROYER, Danièle ROLLAND, 

Claudette BRETIN, Jean BRETIN, André LESEIGNEUR, Françoise TRIVULCE, Jean DUPRAZ, Angèle 

BLANQUET. 

1 excusée : Anne-Marie PIERRET 

Animation par : Carine GAUTIER et Laure WOEHLY, animatrices. Agnès DOVILLEZ, membre de la régie. 

Inclusion (30’) 

Par équipe de 3 ou de 4, recomposez les logos d’associations ou entreprises puis classez les selon 

qu’ils sont solidaires ou pas selon vous. Comparaison et échanges selon les choix des équipes. 

 

Partage des idées (1h30) 

Fin 2024, nous répondions présents suite à l’épisode de cyclone tropical qui a violemment frappé l’île 

de Mayotte samedi 14 décembre. Un appel aux dons a été lancé auprès de nos adhérents afin de 

récolter un maximum d’habits et de chaussures à La Passerelle. Ils ont été déposés dans une collecte 

ensuite envoyés par voie maritime. Cet appel a bien fonctionné puisque nous avions un minibus rempli 

de cartons. 

Laure nous rappelle que le projet du « Magasins des possibles » avait été mis en attente ces dernières 

années mais était resté dans nos esprits. En effet, nous disposons de ressources matérielles 

importantes à la Passerelle et nous souhaitons en faire profiter habitants, associations etc… La 

réflexion des conditions autour de ce projet va débuter prochainement. Un appel à bénévoles a été 

lancé la date limite était jusqu’au 21 février. 

Chacun appose son idée sur une feuille A3 et sous forme de world café chaque participant peut y 

annoter et compléter avec ses réflexions. Mise en commun et on discute des choix, des priorités que 

l’on se donne. Nous avons dû définir des priorités. Le point positif c’est que tous les publics sont 

concernés par au moins un projet. 

Idées retenues :  

➢ Collecte de fournitures scolaires (livres, fournitures etc...)  
Pourquoi ? Venir en soutien aux familles qui en ont besoin. Le coût des fournitures malgré l’aide 

de la CAF reste important. Les enfants doivent avoir les mêmes chances pour apprendre et 

étudier. Cibler les enfants du CP jusqu’aux jeunes de lycée. 

Quand ? En Juin, juste avant les promotions et les départs en congés. 

Comment ? En organisant une collecte et une distribution au café solidaire / Manivelle. 

 

➢ Balades fauteuils avec l’EHPAD du Cromois 
Pourquoi ? Permettre aux résidents en fauteuils de prendre l’air et de créer des relations entre 

bénévoles et personnes âgées. Le personnel soignant n’est pas assez nombreux lorsqu’il y a 10 

fauteuils et ne sont que 2 ou 3 pour accompagner une sortie. Danièle se charge de contacter la 

directrice et vérifier si cela est un besoin de l’équipe. 

Quand ? Saisonnier lorsque les beaux jours sont là de Mars à Octobre. 

Comment ? En constituant un groupe de bénévoles prêt à accompagner à pied des sorties 

ponctuelles et en prêtant main forte lors de sorties hebdomadaires par exemple. 

 

 



 

➢ « Les petits coups de pouces » 

Pourquoi ? Venir en aide à des personnes Quetignoises n’ayant ni la condition physique, ni la 

compétence, ni les moyens financiers de faire intervenir de la famille ou un professionnel pour 

des petits bricolages à la maison. Un besoin notamment très présent pour des personnes vivant 

seules. Les exemples : fixation et pose, changer une ampoule, monter un meuble.  

Quand ? Toute l’année 

Comment ? Mise en lien des personnes se proposant (avec leur compétences) et des personnes 

en recherche via l’accueil de la Passerelle.  

 

➢ Accompagner des jeunes de 4ème et de 3ème en situation de décrochage scolaire, pour 

un accueil en « stage métier » à la Passerelle 
Pourquoi ? Développer des compétences techniques, manuelles. Découvrir de nouvelles 

pratiques ou en affirmer certaines. Prendre ou re prendre confiance en soi lorsque l’école ne 

le permet pas toujours. Passer d’un mode d’éducation inadapté au jeune à une situation 

adaptée et peut être de réussite. 7 à 8 jeunes sont concernés dans un premier temps. 

Quand ? Toute l’année 

Comment ? Travail en lien avec le PRE et le collège pour orienter et cibler des jeunes. Une 

convention de stage doit être mise en place sur le temps scolaire. C’est un engagement collège, 

La Passerelle, jeune et des parents. Mobiliser des bénévoles ayant envie et étant en capacité 

d’accompagner un jeune en fonction de la compétence technique requise (exemple : 

mécanique vélo, mécanique voiture, cuisine, couture, service au café solidaire, bricolage). 

Attention à ne pas mettre le ou les bénévoles dans des situations difficiles (exemple : si jeune 

ayant des problèmes importants de comportements ou bien si un aspect médical entre en jeu). 

Il faut un cadre, un objectif de stage, un projet et un accompagnement d’un salarié pour bien 

cadrer. 

 

➢ Transport solidaire – « Le Co-covoit » 

Pourquoi ? Permettre à ceux qui ne peuvent pas participer à des activités d’avoir l’opportunité 

de participer à des moments conviviaux et ou de loisirs. Lever les freins liés à l’accessibilité et 

au transport.  

Quand ? Toute l’année 

Comment ? Mise en lien et centralisation des personnes se proposant (de transporter en 

minibus) et des personnes en recherche d’un transport via l’accueil de la Passerelle. Organiser 

les transports en fonction des volontaires disponibles. Attention nous ne devons pas nous 

substituer aux transports du réseau Divia ni non plus aux VSL pris en charge par la sécurité 

sociale pour les RDV médicaux. Toutefois il manque parfois de VSL disponibles cela peut être 

une solution. Cela peut être dans le cadre d’une activité de loisirs, de courses ou médicales. 

Gratuité, tarif au km, comment on assure chaque bénévole, véhicule personnel, minibus, tout 

cela reste à déterminer. 

 

Nous allons avancer en réfléchissant à ces projets ensemble pour lesquels vous serez conviés à des 

dates. Vous vous positionnerez selon les sujets que vous préférez traiter ou bien tous, si tout vous 

intéresse. 

Temps de débat  

N’a pu avoir lieu en raison du temps accordé aux échanges précédents sur les perspectives 2025.  

 

 


